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Sverige behover inte mer dold kvotering!

Uttalande fran Sveriges Kvinnolobbys arsméte 2013
Stockholm 2013-03-23

Jamstilldheten pa lednings- och styrelseniva i Sveriges borsbolag dr dyster. Kvinnor ér
endast 25 % av styrelseledamoterna och bara 4 % av VD-posterna innehas av kvinnor.
Faktum ir att ett av tre svenska bolag saknar kvinnor i sin ledningsgrupp. Kvinnors ligre
positioner 1 arbetslivet dr en avgorande orsak till de thallande l6neskillnaderna mellan
konen. En skillnad som for nirvarande uppgar till 1 genomsnitt 14,1 %.

Kvinnor ar mer utbildade 4n min. Trots detta, och trots att forskning visar att
jamstilldhet 6kar foretags lonsamhet, fortgar en dold kvotering av min till
maktpositioner. Kvinnors kompetens tas inte tillvara. Samma grupp min aterfinns pa
manga beslutsfattande positioner. Man rekryterar man.

Utvecklingen gér langsamt och upprepade f6rsok att bryta monstret genom sjilvreglering
har inte gett resultat. Niringslivet har sjalva inte klarat av att 10sa situationen. Darfor
krivs atgarder och det finns l6sningar.

En rad linder som Belgien, Frankrike, Italien, Nederlinderna, Norge, Spanien och
Osterrike har gitt fore och infort kvoteringslagar for att fi kvinnor i sina bolagsstyrelser.

Vi, deltagare vid Sveriges Kvinnolobbys arsméte 2013, kriver darfor en dndring av den
svenska koden f6r bolagsstyrning § 4 som idag uttrycker att det bor finnas en jamn
konstordelning i bolagsstyrelserna. Vi kraver att den dndras sa att jaimn kénsfordelning
faststills och att foretag blir skyldiga att anmala skal till avvikelser.

En annan atgird dr EU-kommissionir Viviane Redings direktiviérslag om att till ar 2020
uppna 40 % av det underrepresenterade konet i borsbolagsstyrelser. Vi stodjer
direktivforslagets intention och ir inte frimmande for lagstiftning om kvotering i Sverige.

Sverige behéver inte mer dold kvotering — vi behover fler kvinnor i beslutsfattande!

Arsmétesrepresentanter fran:

DEA-f6reningen for kvinnohistoriskt museum, Deltakappagamma Sweden, Forum —
kvinnor och funktionshinder, Fredrika-Bremer-Forbundet, Grona kvinnor,
Internationella Kvinnoférbundet fo6r Fred och Frihet, IKFF, Kvinnliga Likares
Forening, Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad 1 Alkohol- och Narkotikafragor,
KSAN, Kvinnor i Svenska kyrkan, KvinnorKan, Milardalens Kvinnolobby,
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, Roks, Sveriges Ekumeniska
Kvinnorad, Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksférbund, SKR, Svenska Kvinnors
Europanitverk, SKEN, Svenska Kvinnors Vinsterforbund, Sveriges Soroptimistunion,
SverigesQuinnorad, SweQ, VistSvenska Quinnors Lobby, VSQL, Winnet Sverige,
Orebro lins Kvinnolobby.



